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STATUT
PRZEDSZKOLA 
nr 439


W WARSZAWIE















Warszawa,  wrzesień 2020


Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe
 (Dz.U. z 2020r., poz.910), ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2020r poz.284,374,586,695,1175) oraz Uchwały Rady Pedagogicznej        nr 01/2020/2021 z dn. 31.08.2020 roku. 

Rozdział I
Postanowienia ogólne 

§ 1.1. Przedszkole nr 439 w Warszawie,  z siedzibą przy ul. Walerego Sławka 2a oraz zwane dalej „Przedszkolem” jest placówką publiczną, która: 
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzględniające podstawę programową wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę;
3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;
4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach 
2. Organem prowadzącym Przedszkole jest: 
Miasto Stołeczne Warszawa
Plac Bankowy 3/5
00 – 950 Warszawa
3. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator Oświaty.
4. Przedszkole jest jednostką budżetową m. st. Warszawy i prowadzi gospodarkę finansową na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Jego działalność finansowana jest przez m. st. Warszawa.
5. Ustalona jest nazwa używana przez przedszkole w pełnym brzmieniu: 
Przedszkole nr 439
ul. Walerego Sławka 2a
z Oddziałem Zamiejscowym  przy ul. Walerego Sławka 2
02 – 495 Warszawa
tel. 797 891 881
6. Przedszkole używa pieczęci urzędowej na podstawie odrębnych przepisów.
7. Przedszkole posługuje się numerem identyfikacyjnym NIP:5223134674
Rozdział II
Cele i zadania przedszkola 

§ 2. 1.  Przedszkole pełni funkcję opiekuńczą, wychowawczą i kształcącą. Zapewnia dzieciom możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych. 
2. Przedszkole realizuje cele określone w ustawie  - Prawo oświatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym. 
3. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno - obsługowi we współpracy z rodzicami, poradnią pedagogiczno - psychologiczną, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, społecznymi i kulturalnymi, a także w porozumieniu z organem prowadzącym jednostkę.  
4. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka.
5. W ramach zadań działalności edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur.

§ 3.1. Dzieci niebędące obywatelami polskimi, oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w przedszkolach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, korzystają z nauki i opieki na warunkach określonych w odrębnych przepisach.
 2. Przedszkole zapewnia integrację dzieci niebędących obywatelami polskimi ze środowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z kształceniem zagranicą.

§ 4.1. W przedszkolu organizuje się pomoc psychologiczno- pedagogiczną. Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach. 
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjału rozwojowego wychowanka i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola oraz w środowisku społecznym.
3. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną wynika w  szczególności: 
1) z niepełnosprawności;
2) z niedostosowania społecznego;
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;
4) z zaburzeń zachowania lub emocji;
5) ze szczególnych uzdolnień;
6) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;
8) z choroby przewlekłej;
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzeń edukacyjnych;
11)  z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktem środowiskowym;
12)  z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem 
za granicą.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy udzielanej uczniom.
 5. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie: 
1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 
2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno--społeczne oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym; 
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego; 
4) porad i konsultacji. 
6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 
7. Pomoc psychologiczno – pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola, ustala formy udzielania pomocy, okres udzielania oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z: 
1) rodzicami uczniów; 
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej „poradniami”; 
3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami; 
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.
10. Do zadań nauczycieli i specjalistów w przedszkolu, należy w szczególności: 
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci; 
2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień wychowanków; 
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanków i ich uczestnictwo w życiu przedszkola; 
4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 
5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń w środowisku utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania wychowanków oraz planowania dalszych działań. 
11. Nauczyciele oraz specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujących obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne – obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).
12. Nauczyciele i specjaliści oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania dziecka. 
13. W przypadku gdy mimo udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu nie następuje poprawa funkcjonowania dziecka, dyrektor przedszkola, za zgodą rodziców wychowanka występuje do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwiązania problemu dziecka.

§ 5.1. W przypadku dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu, w tym ustalenie dla wychowanka form udzielania tej pomocy, także okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w którym poszczególne formy będą realizowane, jest zadaniem zespołu, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem.
2. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola, niezwłocznie informuje pisemnie rodziców wychowanka, w sposób przyjęty w przedszkolu. 
3. Zespół opracowuje Indywidualny  Program Edukacyjno – Terapeutyczny, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając diagnozę i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, we współpracy, w zależności od potrzeb, z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.
4. Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny.
5. Zespół, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności programu oraz w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. 
6. Rodzice dziecka mają prawo uczestniczyć w spotkaniach zespołu, a także w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen. 
7. Rodzice dziecka otrzymują kopię:
1) wielospecjalistycznych ocen, 
2) programu.
8. Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy w roku szkolnym.
9. W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:
1) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, 
2) na wniosek lub za zgodą rodziców dziecka –  inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.
10. Przedszkole zapewnia:
1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;
2) warunki do nauki, sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne uczniów;
3) zajęcia specjalistyczne,
4) inne zajęcia odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne
uczniów, w szczególności zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;
5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z uczniami pełnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.


Rozdział III
Sposoby realizacji zadań przedszkola 

[bookmark: _Hlk498806950]§ 6.1.	Dzieci przebywające w Przedszkolu są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno – wychowawcze zgodnie z zatwierdzonym programem wychowania i miesięcznym planem zajęć. 
2. Nauczyciele organizują zabawy, zarówno w budynku przedszkola, jak i na świeżym powietrzu. Organizacja zajęć na świeżym powietrzu jest elementem codziennej pracy z dzieckiem w każdej grupie wiekowej.
3. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. 
4. Przedszkole jest miejscem, w którym poprzez zabawę dziecko poznaje alfabet liter drukowanych. W trakcie wychowania przedszkolnego dziecko przygotowuje się do nauki czytania i pisania oraz uczestniczy w procesie alfabetyzacji.
5. Nauczyciele diagnozują, obserwują dzieci i twórczo organizują przestrzeń ich rozwoju, włączając do zabaw i doświadczeń przedszkolnych potencjał tkwiący w dzieciach oraz ich zaciekawienie elementami otoczenia.
6. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój.
7. Nauczyciele podczas zabaw dzieci zwracają uwagę na konieczność tworzenia stosownych nawyków ruchowych, które będą niezbędne, aby rozpocząć naukę w szkole, a także na rolę poznawania wielozmysłowego. Szczególne znaczenie dla budowy dojrzałości szkolnej mają zajęcia rytmiki, które są prowadzone w każdej grupie wiekowej oraz gimnastyki, ze szczególnym uwzględnieniem ćwiczeń zapobiegających wadom postawy.
8. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole.
9. Przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym jest włączone w różne działania realizowane w ramach programu wychowania przedszkolnego i odbywa się przede wszystkim w formie zabawy. Dzieci mają możliwość osłuchania się z językiem obcym w różnych sytuacjach życia codziennego. 
10. Aranżacja przestrzeni wpływa na aktywność wychowanków, dlatego w naszych salach są zorganizowane kąciki zainteresowań: 
1) stałe (czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy) 
2) czasowe (związane z realizowaną tematyką, świętami okolicznościowymi) kąciki zainteresowań. 
11. Elementem przestrzeni są także zabawki i pomoce dydaktyczne wykorzystywane w motywowaniu dzieci do podejmowania samodzielnego działania, odkrywania zjawisk oraz zachodzących procesów, utrwalania zdobytej wiedzy i umiejętności, inspirowania do prowadzenia własnych eksperymentów. Każde dziecko ma możliwość korzystania z nich bez ograniczeń czasowych.
12. Elementem przestrzeni w przedszkolu są odpowiednio wyposażone miejsca przeznaczone na odpoczynek dzieci (materac, poduszka, leżak), jak również elementy wyposażenia odpowiednie dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
13. Estetyczna aranżacja wnętrz umożliwia celebrowanie posiłków (kulturalne, spokojne ich spożywanie połączone z nauką posługiwania się sztućcami), a także możliwość wybierania potraw przez dzieci (walory odżywcze i zdrowotne produktów), a nawet ich komponowania.
14. Aranżacja wnętrz umożliwia dzieciom podejmowanie prac porządkowych np. po i przed posiłkami, po zakończonej zabawie, przed wyjściem na spacer.


Rozdział IV 
Sprawowanie opieki nad dziećmi  

[bookmark: _Hlk498795757]§ 7.1. Dyrektor Przedszkola powierza każdy oddział opiece dwóch nauczycieli wychowania przedszkolnego, w przypadku powyżej 5 – godzinnego czasu pracy grupy.
2. Dyrektor (za zgodą organu prowadzącego) zatrudnia dodatkowo pedagoga wspierającego dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego.
3. Dyrektor przedszkola zatrudnia również logopedę,  który prowadzi indywidualną pracę z dziećmi z orzeczeniem , ich rodzicami oraz z dziećmi wymagającymi terapii.
4. W oddziale dzieci 3 – letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
5. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach, co roku zatwierdza organ prowadzący. 
6. W miarę możliwości organizacyjnych dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciele opiekują się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do Przedszkola.
7. Ze względu na prawidłową organizację pracy przedszkola nauczyciel może zostać przesunięty do pracy w innej grupie. 
8. Decyzję ostateczną w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor. 
9. Ze względu na organizację pracy przedszkola może nastąpić zmiana nauczyciela, któremu powierzono opiece oddział. 

§ 8.1. Przedszkole sprawuje bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola.
2. Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci. Zapewnia dzieciom poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.
3. Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca, w których przebywają dzieci (sala zabaw, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.
4. Nauczyciel opuszcza oddział w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.
5. Nauczyciel może opuścić dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi mu dziećmi.
6. Obowiązkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbędna. Nauczyciel zobowiązany jest powiadomić dyrekcję oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach.
7. W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
8. Nauczyciele powiadamiają rodzica, gdy zaistnieje uzasadniony przypadek  potrzeby wezwania do dziecka karetki pogotowia.
9. Wychowankowie mogą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków, opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka rodzice uiszczają  indywidualnie na początku roku szkolnego u wybranego ubezpieczyciela.
10. Obowiązkiem nauczyciela oraz innych pracowników przedszkola jest znajomość i przestrzeganie przepisów bhp i p/poż.
11. Wyznaczeni pracownicy zobowiązani są do przeprowadzania stałych przeglądów terenu i pomieszczeń przedszkola pod względem bezpieczeństwa.
12. Podczas organizowania przez przedszkole uroczystości i imprez z udziałem rodziców, nauczyciele odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci do momentu zakończenia części oficjalnej uroczystości. Następnie opiekę nad dziećmi przejmują rodzice, prawni opiekunowie lub inne osoby dorosłe upoważnione przez rodziców pod opieką, których znajdowało się dziecko.

[bookmark: _Hlk498796178]§ 9. Przedszkole zapewnia także wychowankom bezpieczeństwo w czasie zajęć w przedszkolu poprzez: 
1) odpowiednie oświetlenie, wentylację i ogrzewanie pomieszczeń; 
2) oznakowanie ciągów komunikacyjnych zgodnie z przepisami; 
3) prowadzenie zajęć z wychowania komunikacyjnego, współdziałanie z organizacjami zajmującymi się ruchem drogowym; 
4) kontroli obiektów budowlanych należących do przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych obiektów (kontroli obiektów dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku); 
5) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola; 
6) oznaczenie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 
7) zabezpieczenie szlaków komunikacyjnych wychodzących poza teren przedszkola w sposób uniemożliwiający bezpośrednie wyjście na jezdnię; 
8) ogrodzenie terenu przedszkola; 
9) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień; 
10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchni i pomieszczeń gospodarczych; 
11) wyposażenie pomieszczeń przedszkola, a w szczególności sal dydaktycznych w apteczki zaopatrzone w niezbędne środki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy; 
12) dostosowanie mebli, krzesełek, szafek do warunków antropometrycznych dzieci;
13) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunów nad dziećmi uczestniczącymi w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola; 
14) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy. 

§ 10.1. Przedszkole może organizować wychowankom różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny odbywają  się przy udziale wymaganej liczby opiekunów, zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek.
3. Wycieczki dzieci poza teren przedszkola odbywają się za zgodą (pisemnym oświadczeniem) rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

Rozdział V
Zasady przyprowadzania i odbierania wychowanków

[bookmark: _Hlk497481365]§ 11.1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem, konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów procedury bezpieczeństwa przebywania dziecka w Przedszkolu.
2. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców, poprzez pisemne oświadczenie rodziców Upoważnienie na piśmie  zawiera: imię i nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców/rodzica/opiekuna prawnego oraz podpis upoważniającego i upoważnionego.
3. Upoważnienie może być w każdej chwili odwołane.
4. Osoba upoważniona, w momencie odbioru dziecka, winna posiadać przy sobie dokument tożsamości i okazać go na prośbę nauczyciela; w sytuacjach budzących wątpliwości, nauczyciel ma prawo skontaktowania się z rodzicami dziecka/jego prawnymi opiekunami.
5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.
6. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka wyłącznie w przypadku, gdy ze względu na sposób zachowania się osoby zamierzającej odebrać dziecko nauczyciel nabierze przekonania, iż nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa (np. w przypadku osoby, której zachowanie wskazuje, że jest ona pod wpływem alkoholu, środka odurzającego lub innej podobnie działającej substancji). Pracownicy Przedszkola odmawiają wydania dziecka, bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka.
7. W przypadku odmowy wydania dziecka, nauczyciel niezwłocznie informuje o tym Dyrektora Przedszkola, który podejmuje stosowne działania zmierzające do zapewnienia dziecku dalszej opieki.
8. Życzenie rodzica, dotyczące uniemożliwienia drugiemu z rodziców odbioru dziecka, będzie uwzględnione po okazaniu prawomocnego orzeczenia sądu pozbawiającego drugiego rodzica władzy rodzicielskiej, zawieszającego czasowo władzę rodzicielską albo ograniczającego jego władzę w tym zakresie lub odpowiedniego postanowienia wydanego przez sąd w postępowaniu zabezpieczającym.
9. Ze względów sanitarnych, do sal, w których przebywają dzieci nie należy wchodzić w butach, wjeżdżać wózkami, oraz wprowadzać na teren przedszkola zwierząt.
10. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę pod opiekę wychowawcy grupy lub pod opiekę upoważnionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inną upoważnioną przez nich osobę.
11. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialności za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców/prawnych opiekunów dzieci przed wejściem do budynku, w szatni, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.

§ 12.1. Dzieci mogą być przyprowadzane do Przedszkola od godziny 7:00 do 8:30.
2. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzanie dziecka do Przedszkola było zgłoszone wcześniej (osobiście lub telefonicznie, mailowo) do godziny 9:00.
3. Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17:30.

§ 13.1. Rodzice/opiekunowie prawni/osoby upoważnione zobowiązane są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe i czyste.
2. Do przedszkola nie przyjmuje się dziecka zakaźnie chorego lub z widocznymi objawami choroby (np. zakatarzone, przeziębione, kaszlące) – nie mogą one przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi.
3. W przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola nauczyciel niezwłocznie powiadamia o tym rodziców, których obowiązkiem jest odebranie dziecka z przedszkola w celu zapewnienia mu opieki medycznej.
4. Obowiązkiem nauczyciela jest natychmiastowe telefoniczne wezwanie rodziców (opiekunów), jeśli zaobserwuje u dziecka widoczne symptomy choroby, np.: podwyższoną temperaturę, zmiany na skórze (wysypka, zmiany ropne, znaczne zaczerwienienia), ropne zapalenie spojówek, wyraźne zmiany w zachowaniu dziecka – symptomy zmęczenia, płacz częstszy niż zwykle, problemy z oddychaniem, spowodowane katarem, bólem gardła, kaszlem; biegunkę,  wymioty, symptomy choroby zakaźnej.
5. Rodzice mają obowiązek odebrać dziecko z przedszkola w najkrótszym czasie po otrzymaniu informacji o stanie zdrowia dziecka.
6. Obowiązkiem rodzica jest zgłaszanie wszelkich poważnych dolegliwości dziecka i udzielanie wyczerpujących informacji na ten temat.
7. Zobowiązuje się rodziców o zgłaszanie nauczycielom grup wszystkich przypadków zachorowań dzieci na choroby zakaźne, pasożytnicze.


Rozdział VI
Organy przedszkola 

§14.1. Organami przedszkola są: 
1) Dyrektor Przedszkola; 
2) Rada Pedagogiczna; 
3) Rada Rodziców.  
2. Każdy z wymienionych organów działa zgodnie z ustawą Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem przedszkola. 

§ 15.1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący. Kadencja trwa 5 lat. 
2. Przedszkolem kieruje Dyrektor.
3. W przypadku nieobecności Dyrektora przedszkola, zastępuje go wicedyrektor lub inny nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzący.
4. Dyrektor Przedszkola w szczególności:
1) Kieruje bieżącą działalnością Przedszkola oraz reprezentuje ją na zewnątrz, 
2) Sprawuje nadzór pedagogiczny,
3) Sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4) Realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;
6) Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom podczas zajęć organizowanych przez Przedszkole;
7) Współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) Stwarza warunki do działania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Przedszkola.
9) Odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego.
5. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) Kierowania polityką kadrową przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Przedszkola;
2) Przyznawania nagród, udzielania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola;
3) Występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników Przedszkola;
4) Opracowania na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego i przedstawienie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców w terminie do 15 września roku szkolnego,
5) Zapoznanie Rady Pedagogicznej z wynikami i wnioskami ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego do 31 sierpnia każdego roku, 
6) Prowadzenia obserwacji zajęć prowadzonych przez nauczycieli;
7) Ustalenia ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów);
8) Przygotowania arkusza organizacji przedszkola i przedstawienia go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;
9) Wstrzymywania uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy – organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny;
10) Organizowania administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola;
11)  Współpracy z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi;
12) Kierowania polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola;
13) Przyznawania nagród, udzielania kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną;
14) Podejmowania decyzji o objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno - wyrównawczymi, zajęciami specjalistycznymi;
15) Podejmowania decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną;
16) Zapewnienia pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoż.;
17) Współdziałania z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników;
18) Administrowania Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem;
19)  Prowadzenia dokumentacji kancelaryjno – archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami;
20)  Opracowania, w uzgodnieniu z organem prowadzącym, przedszkolnego programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania i wychowania w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu;
21) Dokonywania oceny pracy nauczycieli
22) Na wniosek nauczyciela lub nauczycieli dyrektor dopuszcza do użytku program wychowania przedszkolnego;
23) Wykonywania innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.
6. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor przedszkola współdziała z Radą Pedagogiczną i rodzicami, a w szczególności:
1) Zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;
2) W przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów Przedszkola;
3) Informuje na bieżąco o zmianach w przepisach prawa regulujących pracę Przedszkola.

§ 16.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: Dyrektor Przedszkola, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem i po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.
5. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora przedszkola, organu prowadzącego lub co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczący, który jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
7. Dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności Przedszkola.
8. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby  zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
9. Rada Pedagogiczna działa na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
10.  Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności, co najmniej połowy liczby jej członków.
11.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie elektronicznej i papierowej.
12.  Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola;
2) Podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców,
3) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) Podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy wychowanków,
5) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola
13. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) Organizację pracy przedszkola, zwłaszcza projektowaną organizację pracy w ciągu tygodnia;
2) Projekt planu finansowego przedszkola;
3) Wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
4) Propozycje Dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.
14. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
15.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola.
16.  Nauczycieli oraz inne osoby biorące udział w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i spostrzeżeń z posiedzenia Rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.
17.  Rada Pedagogiczna powołuje spośród siebie zespół do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjęcia decyzji.
18. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i niezwłocznie zawiadamia o tym organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

§ 17.1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację ogółu rodziców dzieci uczęszczających do Przedszkola.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą (po jednym) przedstawiciele rad oddziałowych wybranych w tajnych wyborach na zebraniu rodziców dzieci danego oddziału.
3. W wyborach, o których mowa w ust. 2 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.
5. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:
1) Wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) Szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rady Rodziców oraz przedstawicieli rad oddziałowych.
6. Rada Rodziców może porozumiewać się z radami rodziców innych przedszkoli, szkół i placówek oświatowych i ustalać zasady i zakres współpracy.
7. Rada Rodziców może występować do Dyrektora przedszkola, Rady Pedagogicznej, organu prowadzącego przedszkole, organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.

§ 18.1. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.
2. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

§ 19.1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest Dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach jego kompetencji oraz umożliwia bieżącą wymianę informacji.
2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.

§ 20.1. W przedszkolu mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.
2. Podjęcie działalności w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inną organizację, o której mowa w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców.


Rozdział VII 
Organizacja i czas przedszkola 

§ 21.1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

2. Ze względów organizacyjnych dopuszczalne jest łączenie grup w godzinach porannych w czasie schodzenia się dzieci i w godzinach popołudniowych w czasie rozchodzenia się dzieci do domu.
3. Liczba dzieci w oddziale ogólnodstępnym  wynosi nie więcej niż 25 dzieci.
4. Liczba oddziałów ogólnodostępnych wynosi : 8 przy ul. Walerego Sławka 2a                          
     i 1oddział ogólnodostępny przy ul. Walerego Sławka 2
5. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi:
1) Dla oddziałów przy ul. Walerego Sławka 2a – 187 dzieci,
2) Dla oddziału przy ul. Walerego Sławka 2 – 25 dzieci.

§ 22.1. Do realizacji zadań statutowych przedszkole posiada:
1) W placówce przy ul. Walerego Sławka 2a:
a) [bookmark: _Hlk498887573][bookmark: _Hlk498887661]sale zajęć dla poszczególnych oddziałów z łazienkami,
b) salę SI- obecnie przeznaczona na salę zajęć dla 12 dzieci,
c) gabinet logopedy/ psychologa 
d) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze,
e) pomieszczenia kuchenne,
f) ogród przedszkolny;
g) szatnię dla dzieci i personelu.
2) W placówce przy ul. Walerego Sławka2:
a)salę zajęć z łazienką,
b)gabinet logopedyczno- psychologiczny,
c)pomieszczenie kuchenne,
d)pomieszczenie gospodarcze,
e)szatnię dla dzieci i personelu.
2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do ich wieku.
3. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 23.1. Nauczyciele wychowania przedszkolnego prowadzą dzienniki zajęć grupowych w przedszkolu, w których dokumentuje się przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziećmi w danym roku szkolnym.
2. Pedagog wspierający i specjaliści prowadzą dzienniki zajęć pracy indywidualnej i zespołowej z dziećmi posiadającymi orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego oraz z dziećmi zdrowymi z dysfunkcjami.
3. Do dzienników zajęć przedszkola wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania, oznaczenie realizowanego programu wychowania przedszkolnego. W dzienniku odnotowuje się obecność dzieci na zajęciach dydaktyczno-wychowawczych. Przeprowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych oraz zajęcia dodatkowe, nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 24.1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji Przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola 
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) liczbę oddziałów; 
2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach; 
3) tygodniowy wymiar zajęć religii, zajęć języka mniejszości narodowej, języka mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, o ile takie zajęcia są w przedszkolu prowadzone; 
4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów; 
5) liczbę pracowników ogółem, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 
6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli; 
7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, oraz etatów przeliczeniowych; 
8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajęć wspomagających proces kształcenia, realizowanych w szczególności przez pedagoga, psychologa, logopedę i innych nauczycieli.

[bookmark: _Hlk498848480]§ 25.1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz oczekiwań rodziców (Załącznik nr 1).
2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel lub nauczyciele, którym powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci. 
3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzeżeniem wyjątków dotyczących organizacji zajęć dodatkowych i specjalistycznych.  
4. Czas prowadzonych w przedszkolu zajęć dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci.
5. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji, ustalany jest w koncepcji pracy przedszkola, rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

§ 26.1. Na wniosek rodziców przedszkole może organizować naukę religii zgodnie z odrębnymi przepisami. 
2. Przedszkole może rozszerzać swoją ofertę programową o bezpłatne zajęcia proponowane przez Miasto Stołeczne Warszawy, zgodnie z potrzebami dzieci i rodziców.
3. Przedszkole jest zobowiązane zapewnić zajęcia dodatkowe dzieciom z: rytmiki, języka obcego nowożytnego, gimnastyki ogólnorozwojowej, wynikające z podstawy programowej
4. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi: 
1) z dziećmi w wieku 3 - 4 lat -15 minut; 
2) z dziećmi w wieku 5  lat – 30 minut. 

§ 27.1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole, na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców.
2. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekę, wychowanie i nauczanie przez pięć dni w tygodniu, od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 18.00, za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz przerwy wakacyjnej, termin przerwy ustala organ prowadzący w porozumieniu z Dyrektorem.
3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się w czasie całego pobytu dzieci w przedszkolu.
4. W czasie przerwy wakacyjnej wychowankowie przedszkola mogą korzystać z zajęć dydaktyczno – wychowawczo - opiekuńczych organizowanych w innych placówkach, wskazanych przez organ prowadzący.
5. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przedświąteczne, wysoka zachorowalność, tzw. długie weekendy) lub innych zaistniałych sytuacjach Dyrektor przedszkola może zlecić łączenie oddziałów z zachowaniem liczebności w grupie. 


Rozdział VIII
Opłaty
 
§ 28.1. W przedszkolu realizowane jest bezpłatne nauczanie, wychowanie i opieka w całym czasie pracy.
2. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników. 
3. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki żywieniowej ustalane są corocznie przez organ prowadzący.
4. Szczegółowe regulacje określające wysokość opłaty za usługi świadczone przez przedszkole określa Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw  oraz uchwały Rady Miasta Stołecznego Warszawy.

§ 29.1. Opłaty za żywienie wnosi się w okresach miesięcznych, w terminach wyznaczonych przez przedszkole.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola może, na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka wydłużyć termin wnoszenia opłat, jednak nie dłużej niż do ostatniego dnia miesiąca następującego po miesiącu, którego opłata dotyczy. 
3. Opłatę wnosi się w formie gotówkowej lub przelewem na wskazany numer rachunku bankowego.
4. W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu opłata za żywienie podlega zwrotowi. W tym przypadku rodzic (opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecności dziecka i przewidywanym czasie jej trwania. Opłata 
za pierwszy dzień nieobecności jest zwracana , jeżeli rodzic (opiekun prawny) poinformuje przedszkole o nieobecności dziecka do godziny 9:00 tego samego dnia 
W przeciwnym razie opłata za wyżywienie za pierwszy dzień absencji nie będzie odliczona.
5.Nieobecność dziecka w przedszkolu powinna być zgłaszana pisemnie na przygotowanym w przedszkolu druku, telefonicznie lub drogą elektroniczną na podany adres e-mail.
6.Na wniosek rodziców dziecka MOPS podejmuje decyzję o sfinansowaniu odpłatności za koszty surowców zużytych do przygotowywania posiłku.  

[bookmark: _Hlk498856162]§ 30.1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skórnymi. 
2. Dziecko zostaje uznane za „alergiczne” po przedstawieniu zaświadczenia od lekarza o rodzaju alergii i informacji dotyczącej uczulającego alergenu. 
3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolną, ogólną dietę pokarmową opartą o przedszkolny jadłospis, wykluczającą z przygotowywanych posiłków alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy). 
4. W wyjątkowych sytuacjach na podstawie zaświadczenia lekarskiego (całkowita dieta specjalistyczna) dziecko może być zwolnione z żywienia przedszkolnego.

Rozdział IX
Zakres obowiązków nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola

§ 31. W Przedszkolu, zatrudnieni są nauczyciele wychowania przedszkolnego, pedagog wspierający,  specjaliści oraz pracownicy administracji i obsługi.

§ 32.1. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do przestrzegania przepisów BHP i p. poż. oraz zachowania tajemnicy służbowej.
2. Wszyscy pracownicy są zobowiązani do reagowania na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu dzieci na terenie placówki.
3. Szczegółowe zakresy obowiązków pracowników, przechowywane są w teczkach akt osobowych pracowników.

§ 33.1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Zastępca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji pomiędzy nim, a Dyrektorem 
3. Zastępca dyrektora respektuje prawa dziecka, dbając o zapewnienie wychowankom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, ochrony i poszanowania godności osobistej oraz życzliwe i podmiotowe traktowanie dzieci na terenie Przedszkola.
4. Zastępca dyrektora zna standardy wymagań edukacyjnych Przedszkola i realizuje je zgodnie ze wskaźnikami.
5. Zastępca dyrektora sprawuje pieczę nad realizacją podstawy programowej przez poszczególnych nauczycieli, dbając o dostosowywanie jej do potrzeb i możliwości dzieci, w ramach określonych obszarów edukacyjnych.
6. Do zakresu zadań zastępcy dyrektora należy:
1) W przypadku nieobecności Dyrektora, zastępowanie go, reprezentowanie placówki na zewnątrz oraz sprawowanie pieczy nad właściwym, bieżącym funkcjonowaniem Przedszkola;
2) Prowadzenie zajęć dydaktyczno – wychowawczych z dziećmi w wymiarze 25 godzin tygodniowo;
3) Wspólnie z Dyrektorem hospitowanie pracy nauczycieli;
4) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrębnymi przepisami.
5) Inicjowanie i organizowanie wspólnie z nauczycielami uroczystości i imprez przedszkolnych;
6) Sprawowanie pieczy nad udziałem przedszkola w różnorodnych konkursach zewnętrznych oraz prawidłowym przebiegiem konkursów wewnętrznych i akcji charytatywnych, organizowanych na terenie przedszkola;
7) Planowanie tematyki oraz uzgadnianie terminów z agencjami, a także organizacja na terenie przedszkola przedstawień teatralnych i koncertów muzycznych dla dzieci
8) Monitorowanie obowiązku przedszkolnego sześciolatków i przekazywanie szkołom informacji o dzieciach realizujących obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego;
7. Zastępca dyrektora zobowiązany jest do:
1) Zwracania szczególnej uwagi na bezpieczne warunki przebywania dzieci i dorosłych na terenie przedszkola oraz niezwłocznego niwelowania ewentualnych sytuacji zagrożeń lub powiadamiania Dyrektora w przypadku konieczności podjęcia większego zakresu działań;
2) Udzielania pomocy nauczycielom na ich prośbę, w zakresie stosowanych metod wychowawczych oraz dostosowywania form pracy dydaktycznej do potrzeb i możliwości dzieci, w ramach określonych obszarów edukacyjnych;
3) Na prośbę osób zainteresowanych - służenia radą i pomocą zespołom, złożonym z nauczycieli, psychologa i rodziców, tworzonym w celu rozwiązywania trudnych problemów wychowawczych.

§ 34.1. Do zakresu zadań nauczycieli  wychowania przedszkolnego należy:
1) Planowanie i prowadzenie pracy opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,
3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej należy przeprowadzić analizę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
4) Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
5) Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno- pedagogiczną, zdrowotną,
6) Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 
o estetykę pomieszczeń,
7) Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
8)  Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 
i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) 
do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,
9) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej 
i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami,
10) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub sportowo - rekreacyjnym,
11) Współpraca z szerszym środowiskiem społecznym np. ze szkołą,

[bookmark: _Hlk498858185]§ 35.1. Do zadań pedagoga wspierającego należy:
1) planowanie i prowadzenie pracy opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznej, zgodnie z obowiązującymi programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość, 
2) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego oraz prowadzenie bieżącej diagnostyki pedagogicznej, 
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka z orzeczeniem, jego zdolności i zainteresowań, dostosowanie treści programowych do możliwości dzieci oraz eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
4) opracowanie i realizacja indywidualnych programów dydaktycznych 
i wychowawczych dla dzieci z orzeczeniem,
5) przygotowanie i prowadzenie zajęć dydaktycznych wspólnie z nauczycielem wychowania przedszkolnego za pomocą twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania, 
6) ścisła współpraca ze specjalistami przedszkola mająca na celu pomoc psychologiczno – pedagogiczną oraz zdrowotną dziecku z dysfunkcjami rozwojowymi,
7) czynny udział w zajęciach muzycznych, ruchowych, terapeutycznych,
8) współdziałanie z rodzicami bądź prawnymi opiekunami dziecka w sprawach wychowania i nauczania dziecka z uwzględnieniem praw rodziców bądź prawnych opiekunów do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale oraz uzyskiwanie informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i postępów w rozwoju,
9) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym, 

§ 36.1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków  i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
2) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,
3) włączanie ich w działalność przedszkola.
2. Pedagog specjalny oraz nauczyciel wychowania przedszkolnego:
1) wzajemnie wspierają się w pracy z każdym dzieckiem, 
2) wymieniają się doświadczeniami oraz wiedzą specjalistyczną, 
3) ustalają jednolity sposób oddziaływań wychowawczych i edukacyjnych, 
4) jeśli zaistnieje doraźna potrzeba – powinni umieć zastąpić się nawzajem w pracy.

§ 37. Do obowiązków logopedy należy:
1) otoczenie opieką wszystkie dzieci uczęszczające do przedszkola ze szczególnym  uwzględnieniem dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego,
2) prowadzenie przesiewowych badań logopedycznych, kwalifikujących dzieci do terapii logopedycznej, 
3) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej,
4) współpraca z pedagogami w prowadzeniu opieki logopedycznej nad dziećmi,
5) współpraca z rodzicami dzieci objętych terapią logopedyczną,
6) prowadzenie indywidualnych konsultacji,
7) prowadzenie zajęć otwartych dla nauczycieli i rodziców,
8) opracowywanie indywidualnych programów terapeutyczno – edukacyjnych dla dzieci z orzeczeniem.

§ 38. Obowiązki i zadania pracowników administracji oraz obsługi związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa:
2. Kierownik gospodarczy ma za zadanie:
1) planowanie i układanie jadłospisów zgodnie z normami żywieniowymi dla dzieci w wieku przedszkolnym
2) nadzór, nad jakością produktów, właściwym funkcjonowaniem kuchni, wydawaniem posiłków dzieciom
3) nadzór nad całością pomieszczeń i ich wyposażenia oraz ogrodu przedszkolnego
4) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu
5) w przedszkolu.
6) Przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych.
7) szczegółowy zakres obowiązków kierownika określa odrębny dokument.

2. Do zakresu zadań sekretarki należy:
1) przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych,
2) nadzór nad terminowością wykonywania przez wszystkich pracowników przedszkola badań lekarskich zgodnie z przepisami prawa,
3) szczegółowy zakres obowiązków sekretarki określa odrębny dokument.

3. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:
1) pomoc nauczycielowi w prowadzeniu zajęć wychowawczo-dydaktycznych
2) udział w spacerach i wycieczkach
3) pomoc dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych
4) dbałość o dobry stan wyposażenia sali zajęć
5) przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych.
6) szczegółowy zakres obowiązków pomocy nauczyciela określa odrębny dokument.

4. Do zakresu kucharki związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom należy:
1) znajomość zasad zdrowego przyrządzania posiłków
2) znajomość norm żywieniowych
3) utrzymywanie porządku i czystości we wszystkich pomieszczeniach związanych
z przygotowywaniem posiłków
4) przestrzeganie przepisów sanitarno-higienicznych
5) przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień zgodnie z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych
6) szczegółowy zakres obowiązków sekretarki określa odrębny dokument

5. Do zakresu zadań woźnej oddziałowej związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom należy:
1) utrzymanie wzorowej czystości sal i pomieszczeń przydzielonych do sprzątania, 
2) dbałość o dobry stan wyposażenia sali zajęć, udział w przygotowywaniu sali do zajęć oraz dekorowaniu sali,
3) organizowanie posiłków w sali, przestrzeganie zasad sanitarno-higienicznych związanych z podawaniem dzieciom posiłków,
4) opieka nad dziećmi, w szczególności pomoc dzieciom w czynnościach higienicznych i samoobsługowych,
5) udział w spacerach i wycieczkach,
6) szczegółowy zakres obowiązków woźnej oddziałowej określa odrębny dokument

6. Do obowiązków szatniarza należy:
1) utrzymanie porządku i czystości w szatni, pokoju rodziców oraz gabinetach, łazience, magazynach, sali gimnastycznej oraz łazience terenowej,
2) udzielanie wszelkiej pomocy nauczycielom podczas ubierania i rozbierania dzieci przed wyjściem na plac zabaw i po powrocie w godzinach popołudniowych,
3) przebywanie w szatni podczas przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, informowanie nauczycieli i dyrektora o ewentualnych problemach napotkanych podczas dyżuru,
4) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci i kierowanie rodziców w tych sprawach do nauczyciela,
5) nie wpuszczanie do szatni osób nieznanych bez powiadomienia dyrektora, wicedyrektora lub intendenta przedszkola, 
6) udzielanie pomocy nauczycielom podczas wykonywania dekoracji szatni, pokoju rodziców, 

7. Do zakresu zadań dozorcy związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom należy:
1) prawidłowe zabezpieczenie powierzonego mienia, kontrolowanie właściwego funkcjonowania urządzeń, sprzętów, instalacji zgodnie z przepisami BHP i przeciwpożarowymi
2) utrzymywanie porządku na terenie ogrodu przedszkolnego
3) codzienny przegląd ogrodu przedszkolnego i stanu znajdującego się w nim sprzętu, zabezpieczanie piaskownic po zakończonej zabawie dzieci.
4)przetwarzanie danych osobowych wyłącznie w zakresie nadanych upoważnień, zgodnie z dokumentacją przetwarzania i zabezpieczenia danych.
5) szczegółowy zakres obowiązków dozorcy określa odrębny dokument.
                                           

Rozdział IX
Wychowankowie Przedszkola, prawa i obowiązki

§ 39.1. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. Nabór dzieci odbywa się zgodnie z elektronicznym systemem ewidencji podań i wspomagania zapisu dzieci do przedszkola w m. st. Warszawa  w oparciu o porozumienie zawarte pomiędzy Prezydentem m. st. Warszawy, a dyrektorami jednostek budżetowych.
2.Postępowanie rekrutacyjne prowadzone jest z wykorzystaniem systemu  
   informatycznego Biura Edukacji m.st. Warszawy, które ustala szczegółowy 
   harmonogram rekrutacji na dany rok szkolny, zgodnie z odrębnymi przepisami 
   wydanymi przez Ministerstwo Edukacji Narodowej.
2. Do przedszkola przyjmowane są dzieci niepełnosprawne na podstawie orzeczenia  
o potrzebie kształcenia specjalnego wydanego przez Poradnię Psychologiczno – Pedagogicznej.

§ 40.1 Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności prawo do:
1) Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczego, wychowawczego 
i dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;
3) Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej;
4) Poszanowania jego godności osobistej;
5) Poszanowania własności;
6) Opieki i ochrony;
7) Partnerskiej rozmowy na każdy temat;
8) Akceptacji jego osoby.
2.W naszym przedszkolu dziecko ma prawo do:
1) Zaspokajania potrzeb rozwojowych, a szczególnie, potrzeby bezpieczeństwa i akceptacji;
2) Zdrowego jedzenia;
3) Zaspokajania ciekawości i poznawania otaczającej go rzeczywistości;
4) Badania i odkrywania;
5) Kontaktu i zabawy z innymi, wyboru towarzyszy zabaw;
6) Rozwijania swoich zainteresowań i własnych możliwości twórczych;
7) Decydowania i dokonywania wyborów, wyrażania własnego zdania, sądów 
i oczekiwań;
8) Poznawania, nazywania i wyrażania własnych emocji;
9) Zrozumiałego dla siebie systemu wyróżnień, nagród i logicznych konsekwencji.

§ 41. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:
1) Przestrzegać Kodeksu Bezpiecznego Przedszkolaka;
2) Przestrzegać zasad i norm współżycia w grupie;
3) Nie oddalać się od grupy bez pozwolenia osoby dorosłej;
4) Zgłaszać swoje niedyspozycje zdrowotne;
5) Nie przeszkadzać innym w zabawie, gdy sam nie ma na nią ochoty;
6) Po skończonej zabawie posprzątać miejsce zabawy;
7) Umieć dzielić się z kolegami atrakcyjnymi zabawkami;
8) Szanować prawo do zabawy wszystkich kolegów;
9) Zachowywać zasady bezpieczeństwa podczas zabawy;
10) Nie przeszkadzać odpoczywającym;
11) Szanować mienie przedszkola;
12) Poprawnie zachowywać się w miejscach publicznych.

§ 42.1. Dyrektor przedszkola może w drodze decyzji, skreślić dziecko z listy wychowanków Przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców.
2. Dyrektor przedszkola może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy wychowanków w następujących przypadkach:
1) Zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej 2 okresów płatniczych, 
2) Nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola;
3) Ze względu na zachowanie dziecka uniemożliwiające zapewnienie jemu lub innym dzieciom bezpieczeństwa i niepodjęcie przez rodziców współpracy zmierzającej do rozwiązania problemu np. podjęcia terapii, brak współpracy z poradnią specjalistyczną lub gdy wykorzystane zostały wszelkie możliwości zmiany tej sytuacji;
4) Nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu
5) Skreślenie następuje na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej, o której Dyrektor powiadamia pisemnie, rodziców bądź opiekunów dziecka.


Rozdział X
Rodzice

§ 43. Rodzice mają prawo do:
1. Zapoznania się z programem  wychowania przedszkolnego oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju placówki oraz planów pracy w danym oddziale;
2. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, stałych kontaktów z nauczycielem według potrzeb.
3. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania pomocy dziecku.
4. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy opiekuńczo – wychowawczej przedszkola.
5. Uczestnictwa w przeprowadzanych formach diagnozowania potrzeb w zakresie opieki, wychowania i nauki dziecka.
6. Uczestniczenia w zajęciach prowadzonych w ramach oddziału, do którego uczęszcza jego dziecko, według zgłoszonych przez niego potrzeb oraz w zajęciach prowadzonych ze specjalistami na terenie placówki.
7. Aktywnego uczestniczenia w życiu przedszkola i oddziału, do którego uczęszcza jego dziecko.
8. Uczestniczenia w zebraniach rodziców, podejmowaniu decyzji służących dobru ogółu dzieci.
9. Służenia pomocą opiekuńczą podczas planowanych wyjazdów i wycieczek.
10. Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwo – Radę Rodziców.

§ 44. Rodzice mają obowiązek:
1. Przestrzegania Statutu przedszkola i regulaminów obowiązujących w przedszkolu.
2. Zaopatrzenia dziecka w niezbędne przybory i pomoce.
3. Respektowania uchwał organu prowadzącego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
4. Przyprowadzać i punktualnie odbierać dziecko z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną przez rodziców osobę, zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo, zgłoszoną pisemnie.
5. Dopilnować, aby dziecko w momencie przyprowadzenia do przedszkola zostało objęte opieką przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola.
6. Po odebraniu dziecka z grupy przez rodzica lub opiekuna, rodzic lub opiekun zobowiązany jest do sprawowania opieki nad dzieckiem również na terenie obiektu przedszkolnego lub ogrodu.
7. Kontrolowania przedmiotów przynoszonych przez dziecko do przedszkola z domu, w szczególności tych z różnych względów niebezpiecznych, np. leków, ostrych przedmiotów, zapałek itp..
8. Informowania o przyczynach dłuższych nieobecności dziecka w przedszkolu, 
w szczególności o chorobach zakaźnych oraz zmianach numerów telefonicznych.
9. Zapoznawania się z informacjami i ogłoszeniami zamieszczanymi przez nauczycieli na tablicach ogłoszeniowych.
10. Rodzice dziecka podlegającego spełnianiu obowiązku szkolnego obowiązani 
są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola, a także zapewnić jego regularne uczęszczanie na zajęcia.


§ 45.1. Nauczyciele współdziałają z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci.
2. W trosce o jednolite oddziaływanie wychowawcze, nauczyciele:
1) Systematycznie informują rodziców o zadaniach wychowawczych i kształcących realizowanych w przedszkolu, zapoznają rodziców z podstawą programową 
2) wychowania przedszkolnego i włączają ich do kształtowania u dziecka określonych tam wiadomości i umiejętności,
3) Informują rodziców o sukcesach i kłopotach dzieci, a także włączają ich do wspierania osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają,
4) Zachęcają rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspólnie organizują wydarzenia, w których biorą udział dzieci.
3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu dwa razy w roku szkolnym lub częściej – na wniosek rodziców lub nauczycieli (godziny otwarte).
4. Formy współpracy przedszkola z rodzicami to:
1) zebrania ogólne (nie rzadziej niż 2 razy do roku) i grupowe;
2) „Godziny na życzenie” - podczas których udzielane są zainteresowanym rodzicom informacje na temat rozwoju dzieci;,
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami;
4) zajęcia otwarte;
5) warsztaty dydaktyczno – wychowawcze z rodzicami;
6) pedagogizacja rodziców w ramach prelekcji, warsztatów,
7) tablice informacyjne dla rodziców,
8) udział w uroczystościach przedszkolnych, festynach itp., 
9) rozmowy telefoniczne, smsy, e-maile.

Rozdział XI
Postanowienia końcowe

§ 46.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

§ 47.1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, rodziców, nauczycieli, pracowników obsługi i administracji. 
2. Zmiany w niniejszym Statucie są zatwierdzane poprzez uchwały Rady Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia możliwości zapoznania się ze Statutem przez wszystkich zainteresowanych ustala się:
1) Udostępnienie zainteresowanym Statutu przez dyrektora na terenie placówki, 
2) Umieszczenie Statutu na Biuletynie Informacji Publicznej, 
4. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

§ 48.1..Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc Statut Przedszkola z         
           dnia 4 września 2018 r.
2. Statut Przedszkola nr 439 w Warszawie w formie  ujednoliconej wchodzi w życie z dniem 2 września 2019 roku.
3. Statut niniejszy został zatwierdzony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 439 w Warszawie dnia 28.08.2019 r.
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Załącznik nr 1

Rozkład dnia w naszym przedszkolu uwzględnia wymagania zdrowia , higieny zabawy i pracy; zawiera zabawy wynikające z własnej aktywności dzieci, zabawy dydaktyczne, zabawy i ćwiczenia ruchowe, zajęcia organizowane, inspirowane i prowadzone przez nauczyciela – wyzwalające aktywność dzieci w różnych sferach rozwojowych, zabawy sprzyjające osiąganiu gotowości do podjęcia nauki w szkole itp.
RAMOWY ROZKŁAD DNIA 
7:00-8:00 Zabawy dowolne według zainteresowań, gry i zabawy stolikowe, dydaktyczne, konstrukcyjne.
8:00-8:15 Zestaw ćwiczeń porannych, zabaw ruchowych. 
8:15-8:30 Czynności higieniczno-porządkowe.
8:30-9:00 Śniadanie- doskonalenie umiejętności samodzielnego spożywania posiłków.
9:00-10:00 Zajęcia dydaktyczne realizowane przez nauczyciela wychowania przedszkolnego
9:00-15:30 Pobyt na placu zabaw (wg odrębnego harmonogramu)
10:00-11:15 Czytanie literatury dziecięcej, zabawy dowolne, ćwiczenia ortofoniczne, słuchowe, artykulacyjne.
11:15-11:30 Czynności higieniczno-porządkowe
11:30-12:00 II Śniadanie
12:00-12:30 Relaks, odpoczynek przy muzyce, czytanie bajek. 
12:30-13:45 Zajęcia indywidualne z dziećmi, zabawy dydaktyczne. 
13:45-14:00 Czynności higieniczno-porządkowe
14:00-14:30 Zupa i II danie- wspieranie samodzielnych działań dziecka, kształtowanie prawidłowych nawyków higienicznych. 
14:30-17:30 Zabawy dowolne według zainteresowań dzieci, pobyt na placu zabaw (wg harmonogramu)

Załącznik nr 2

UCHWAŁA RADY PEDAGOGICZNEJ[footnoteRef:1] NR 01/2020/2021 [1:  Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy Prawo oświatowe zmian w statucie przedszkola dokonuje Rada Pedagogiczna w drodze uchwały.] 

Z DNIA 31.08.2020R. 
W SPRAWIE W ZMIAN W STATUCIE PRZEDSZKOLA
Na podstawie art. 72 ust. 1 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U z 2020 r. poz. 910 ze zm.) w związku z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 410 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 z późn. zm.):
§ 1
Z dniem 01.09.2020r.  w statucie Przedszkola nr 439 wprowadza się zmianę polegającą na czasowym wprowadzeniu do statutu zmian określonych w załączniku do niniejszej uchwały.
§ 2
Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Przedszkola nr 439
§ 3
Uchwała wchodzi w życie z dniem 01.09.2020r.



1. 



2. Art. 98 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie celów i zadań przedszkola wynikających z przepisów prawa oraz sposób ich wykonywania, w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad uczniami niepełnosprawnymi, umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
3. Art. 98 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie organów przedszkola oraz ich szczegółowych kompetencji, a także szczegółowych warunków współdziałania organów przedszkola oraz sposobu rozwiązywania sporów między nimi.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, czynności organów przedszkola mogą być realizowane przy pomocy środków porozumiewania się na odległość, a w przypadku kolegialnych organów jednostek systemu oświaty – także w trybie obiegowym. Treść podjętej w ten sposób czynności powinna być utrwalona w formie, np. protokołu.
4. Art. 98 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie organizacji pracy przedszkola.
· W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, organizację pracy przedszkola, w tym zajęć rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje się w miarę możliwości i z uwzględnieniem specyfiki nauczania z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, chyba że przedszkole funkcjonuje w normalnej formie.
· Nauczyciele pozostają do dyspozycji rodziców w godzinach od 8.00 do 13.00, a dyrektor w godzinach od 8.00. do16.00.
· Nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty elektronicznej, a w razie potrzeby kontaktują się z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci również telefonicznie.
· Informacje i zadania przekazywane są wychowankom za pośrednictwem rodziców/opiekunów prawnych. 
· Przekazywane treści muszą być dostosowane do możliwości dzieci oraz zróżnicowane.
5. Art. 98 ust. 1 pkt 7 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie zadań nauczycieli i innych pracowników przedszkola, w tym także zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole, a także sposobu i formy wykonywania tych zadań oraz dostosowania ich do wieku i potrzeb wychowanków oraz warunków środowiskowych przedszkola.
· W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, realizacja zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola odbywa się poprzez organizację zajęć z wykorzystaniem metod porozumiewania się na odległość.
· Wszyscy pracownicy przedszkola, a nauczyciele w szczególności, zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci.
· Jeżeli przedszkole funkcjonuje w normalnym trybie, pracownicy, wychowankowie oraz rodzice/opiekunowie prawni zobowiązani są do bezwzględnego przestrzegania zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego.
6. Art. 98 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie szczegółowych warunków i sposobów oceniania uczniów.
Monitorowanie postępów ucznia odbywa się na bieżąco w formie przekazywania informacji o postępach ich rodzicom/opiekunom prawnym drogą elektroniczną (e-mail) lub telefoniczną regularnie i terminowo z zachowaniem poufności.
7. Art. 98 ust. 1 pkt 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie praw i obowiązków wychowanków, w tym przypadków, w których wychowanek może zostać skreślony z listy, a także trybu składania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, wychowanek ma prawo do edukacji przedszkolnej na zasadach określonych w powszechnie obowiązujących przepisach prawa z uwzględnieniem zaleceń Ministra Zdrowia i Głównego Inspektora Sanitarnego. 
8. Art. 98 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z późn. zm.) – w zakresie organizacji współdziałania z poradniami psychologiczno‑pedagogicznymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, współpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywać się w drodze konsultacji i przekazywania materiałów w formie elektronicznej.
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