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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 439

Standardy ochrony dzieci to zbior zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze Przedszkole
jest bezpieczne dla dzieci — jego pracownicy potrafia zidentyfikowaé sytuacje
stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podja¢ dziatania profilaktyczne oraz
interwencyjne.

CEL PROCEDURY - Przeciwdzialanie wszelkim aktom krzywdzenia dzieci.

Standard I. POLITYKA: Przedszkole ustanowilo i wprowadzilo w zycie Polityke

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w przedszkolu
przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzyé $rodowisko przyjazne i
bezpieczne dzieciom oraz jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczefistwa
dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem
zardwno dla pracownikow jak i dla przebywajgcych w niej dzieci oraz ich opiekunow,
ze w codziennej pracy przedszkola realizowane sa takie wartosci, jak dobro dziecka

oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwoj otoczeniu.

a. Polityka dotyczy wszystkich pracownikéw. Pod pojeciem pracownik nalezy
rozumie¢: kazdy pracownik Przedszkola bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji

lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzieé¢mi.

b. Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie



c. Dyrektor wyznaczyl osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola

oraz zadania tej osoby sa jasno okreslone.
d. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

« zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikoéw

e sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko
doswiadcza krzywdzenia

» zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko

» zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

» zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

e. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod catego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne i

informacyjne.

Standard II pracownicy: Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich

pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

a. W ramach rekrutacji pracownikéw prowadzona jest ocena  przygotowania
kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W przedszkolu
przewidziany jest obowiazek skladania przez pracownika o$wiadczenia o
niekaralnosci za przestgpstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z

uzyciem przemocy na szkode maloletniego.

b. Przedszkole przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z
Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w
Rejestrze o0sob, w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowiazujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na
to nie zezwala, uzyskala o$wiadczenia pracownika dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ wobec nich postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy

na szkod¢ maloletniego.




¢. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikoéw przedszkola z
dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie

pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d. Przedszkole zapewnia swoim pracownikom podstawowsg edukacje na temat
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w

zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia

* odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw przedszkola, zobowigzanych do
podejmowania interwencji.

e procedury ,Niebieskiej Karty”
e.Pracownicy pracujacy z dzieémi sg przygotowani, by edukowadé:

e dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem
e opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia

ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

f. pracownicy dysponujg materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je

aktywnie wykorzystuja.

g. W placowce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i

wykorzystywaniem.

Standard III. PROCEDURY: W przedszkolu funkcjonujg procedury zglaszania
podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa dziecka.

a. Przedszkole wypracowalo procedury, ktore okreslaja jakie dziatanie nalezy podjaé
w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony

pracownikow przedszkola, cztonkéw rodziny, rowiesnikdw i 0sob obeych.




b. Przedszkole dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmujg sig interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, o$rodek pomocy spolecznej, placowki

ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

Standard TV. MONITORING: Przedszkole monitoruje i okresowo weryfikuje

zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w przedszkolu zywym
dokumentem podlegajgcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego
dobro dzieci. Takie podejscie zwigksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci
pracownikow i umozliwia pracownikom sprawdzanic stopnia znajomosci zasad i
procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespéjnosci w
regulacjach wprowadzonych w przedszkolu. Z kolei wiaczenie opiekundéw dzieci w
proces analizy przyjetych standardéw jest waznym komunikatem moéwiacym o tym,

ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla dzieci.

a. Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz w
roku, ze szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystapieniem

zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

b. W ramach weryfikacji polityki przedszkole konsultuje sie z rodzicami/opickunami

dzieci

c. Wnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowaé.
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10.

Akty prawne:

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw,

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt. 1 art.6;

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, art. 12a;
Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjgta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta™;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym:;

Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych) znane powszechnie jako RODO oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie pracy, wsparcia i ochrony ofiar przestgpstw
oraz zastgpujgca decyzje ramowg Rady 2001/220 WSiSW;




Preambula

W Polsce przepisy dotyczace szeroko rozumianej ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
rozproszone w roznych aktach prawnych. Stad, w $lad za aktualnymi przepisami prawa (Ustawa
z dnia 28 lipca 2023r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekurczy oraz niekiérych innych
zasad) wdrazamy w naszej placowce Standardy Ochrony Maloletnich. Spisanie w formie
dokumentu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem porzadkuje i doprecyzowuje
zasady, ktorych przyjecie sprawia, Ze placowka ma by¢ miejscem bezpiecznym dla dzieci —
personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjaé
dziatania profilaktyczne i interwencyjne.

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola nr 439
w Warszawie harmonijny rozwéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci, pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw oraz traktujg dziecko
z szacunkiem uwzgledniajgc jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy, realizujac te cele, dzialajg w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych obowigzujacych w placéwee oraz swoich kompetencii.







Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
zlecenie badz wolontariusz, stazysta czy praktykant realizujacy zadania na rzecz przedszkola.

. Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opickun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniej SZego
dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

. Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgodg co najmniej jednego z opiekunéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekuriczy.

- Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

. Krzywdzeniem jest:

* przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata.

* przemoc emocjonalna — powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o§mieszanie dziecka,
weigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i milosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac,

* przemoc seksualna — angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczna i intelektualng nad swojg
ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego
(np. pokazywanie dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzaé si¢ przez diuzszy czas,

* zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opieckuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelnianiem obowigzku szkolnego.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki pracownik/pracownicy sprawujacy nadzér nad realizacja
Standardéw Ochrony Maloletnich.

. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.




Rozdzial 11
Personel

§2

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. W placowee zostaly przyjete Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, ktore sq

stosowane w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu z dzieémi.
Dotyczg one:

¢ kwalifikacji kandydatow/ kandydatek — dokumenty obowiazkowe oraz

dobrowolne,

* wymaganych danych indentyfikacyjnych kandydatow/kandydatek,

* weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,

* zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.
Szczegotowe zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w oparciu o przepisy USTAWY
z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz

niektorych innych ustaw zostaty zawarte w Zalaczniku nr 1.

Obowiazek weryfikacji personelu poprzez pobranie aktualnych zaswiadczen o
niekaralnosci dotyczy wylacznie 0s6b przyjmowanych do pracy lub wykonywania
obowigzkoéw na innej podstawie prawnej po 15 lutego 2024r.

Dotychczas zatrudnieni pracownicy podpisali o$wiadczenie wraz z datg przyjecia
Polityki Ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Ponownie o$wiadczenie bedzie
podpisywane od 15 lutego 2024r. wraz z datg wprowadzenia zmian w Polityce ochrony
dzieci przed krzywdzeniem opracowanych w oparciu o przepisy USTAWY z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekusiczy oraz niektorych
innych ustaw.

Kazdy pracownik zatrudniony bedzie podpisywatl oswiadczenie raz do roku z dniem
1 wrzesnia rozpoczynajgc od roku 2024r.

Podpisane o$wiadczenia bedg przechowywane w sckretariacie w dokumentacji
dotyczacej Standardow ochrony matoletnich.

Wzér O$wiadezenia o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony maloletnich stanowi Zalacznik nr 2.

§3

Zasady bezpiecznych relacji maloletni — personel placowki

Bezposredni kontakt z maloletnimi

. Pracownicy placowki zobowigzani sa do odnoszenia si¢ do maloletniego z
szacunkiem wydajac polecenia rzeczowo, jasno i konkretnie.

. Pracownicy zobowigzani sa do rozmowy z maloletnimi z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

. W przypadku zagrozenia zdrowia lub Zzycia matoletniego nauczyciel ma obowiazek
udzieli¢ mu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pierwszej pomocy.



Wspdlna aktywnosé

. Istnieje dobrowolnos¢ w proponowanych aktywnosciach i dziataniach.

Dzieci s3 zachgcane do udzialu w proponowanych formach aktywnosci.

. Zajgcia i zabawy sa dostosowane do potrzeb i mozliwosci maloletnich w tym dzieci

niepelnosprawnych i ze szczeg6lnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Respektowane s ograniczenia dzieci wynikajace miedzy innymi z sytuacji dzieci

niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Personel w sposob szczegélny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamosci narodowe;j,

etnicznej, jezykowej i religijne;.

. Maloletni caty czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.

Samoobsluga, higiena i posilki

. Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.

W przypadku podejrzenia wystgpienia lub wystapienia choréb pasozytniczych
rodzice/opiekunowie sg zobowigzani do podjecia stosownych dziatan.

. Pracownicy udzielajg pomocy w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb

matoletniego i uzgodnien z rodzicami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na potrzeby,
mozliwosci dzieci z niepelnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dzieci sg zachgcane do spozywania positkdw, a nie zmuszane.

. Pracownik nadzoruje czynnosci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie

nosa). Pomoc w wykonywaniu czynnoséci higienicznych udzielana jest tylko na wyrazng
prosb¢ maloletniego z poszanowaniem jego praw i godnosci i/lub wynika z ograniczen lub
po wezesniejszych ustaleniach z rodzicami/opiekunami.

. Wszelka pomoc maloletnim uwzglednia ich umiejgtnosci rozwojowe, potrzeby oraz

mozliwosci  wynikajgce roéwniez z niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb
edukacyjnych — pracownicy przedszkola wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Przyprowadzenie i odbieranie maloletnich

. Maloletni opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicoéw/opiekunéw lub innej osoby

petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicéw/opickunéw. Upowaznienie do
odbioru podpisane przez rodzicow/opickunéw znajduje sic u nauczycieli w
oddziatach lub w sekretariacie w dokumentacji dziecka.

Szczegdlowe procedury przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zawiera
Statut Przedszkola nr 439 w Warszawie.

- Relacje dziecko —rodzic poddawane sa obserwacji pod katem podejrzenia krzywdzenia.

Zasady bezpieczenstwa maloletnich w czasie przebywania poza budynkiem placowki.

1.
2.
3.

Nauczyciele sprawujg ciggly nadzor i opieke nad podopiecznymi.

Osoby obce nie maja wstegpu na teren ogrodu przedszkolnego.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitoruja otoczenie przedszkola podczas pobytu w
ogrodzie - na placu zabaw.

Podczas pobytu matoletnich poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do bezposrednich kontaktéw z osobami obcymi.



. Szczegbtowe procedury spacerow, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut

Przedszkola nr 439 w Warszawie oraz odrebne regulaminy.
Dyscyplina

. Pracownicy podejmuja dzialania wychowawcze majagce na celu ksztaltowanie

prawidiowych postaw — wyrazanie emocji w spos6b niekrzywdzacy innych, niwelowanie
zachowan agresywnych, wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje
dzialania.

. Dzieci s zapoznawane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy

uwzgledniajacymi prawa dziecka oraz bezpieczne relacje dziecko — dziecko (np. kodeksy
przedszkolaka, kodeksy grupowe).

- Pozytywne zachowania dzieci s3 wzmacniane poprzez nagrodzenie: stowne (pochwata

indywidualna, w obecnosci dziecka, przekazana rodzicowi), nagroda rzeczowa.

. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego

zachowania. Konsekwencja jest odsunigcie od zabawy na okreslony czas, zaproponowanie
innej aktywnosci, odebranie przywileju.

. W przypadku postepowania z matoletnim przejawiajacym zachowania trudne w sytuacji

zagrazajacej bezpieczenstwu innych, dopuszcza si¢ wyprowadzanie do innej sali lub
innego pomieszczenia pod opiekg osoby dorostej w celu wyciszenia i udzielenia pomocy
w poradzeniu sobie z trudnymi emocjami.

§ 4

Zachowania niedozwolone w relacji maloletni — personel placéwki

Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw i wspélpracownikéw wobec
maloletniego:

1.

g2 O iLh

wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzajg lub ponizajg dzieci, lub maja
znamiona innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania
seksualnego,

niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka — dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawa, pomoca dziecku
w czynnosciach higienicznych, konieczno$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
potrzeba uspokojenia dziecka,

. podawanie  dziecku lekéw , wszelkich $rodkéw psychotropowych, napojow

energetycznych lub alkoholu,

akceptowanie badz uczestniczenie w nielegalnych czynnosciach, w ktére angazowane jest
dziecko, ,

nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi,

zachowywanie si¢ w sposob seksualnie prowokacyjny,

goszczenie dziecka we wlasnym domu,

utrzymywanie kontaktéw prywatnych z dzieémi, poza czasem pracy i zakresem
wyznaczonych obowigzkow.

§5

Szkolenia personelu



. Za zapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:
e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,
 procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
* odpowiedzialno$ci  prawnej pracownikow placowki  zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

* procedury ,\Niebieskie Karty”
dyrektor Przedszkola nr 439 w Warszawie wyznacza osobe/osoby wskazane w

Zalacznik nr 3 .
Wszelkie informacje o zaplanowanych, proponowanych szkoleniach pracownikom beda

udokumentowane wydrukowanym mailem, zdjeciem udostepnianym pracownikom za
posrednictwem preferowanych w placéwcee $rodkéw komunikacji, lista obecnosci na
zorganizowanym szkoleniu lub kopia ulotki, broszury informacyjnej przekazane;
pracownikom.

Wszelkie informacje dotyczace przekazywanych materialéw i szkolen personelu beda
znajdowaly w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich.

§6
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — osoby trzecie
Osoby realizujgce dzialania na rzecz placowki w kontaktach z matoletnimi podlegaja
szczegblnej uwadze personelu.
- Kontakt (realizacja zaplanowanych dziatan) tej/tych osoby/oséb odbywa si¢ zawsze i
bezwzglednie w obecnosci personelu placéwki.
. W przypadku zaj¢c¢/zaplanowanych aktywnosci powtarzajacych sig cyklicznie (np. co
tydzien) przez co najmniej 4 tygodnie osoba/osoby prowadzaca/prowadzace
dziatalnos¢ podpisuja oswiadczenie Zalacznik nr 2. Podpisane oswiadczenia bedg
znajdowaly si¢ w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej Standardéw Ochrony
Matoletnich.
W sytuacji zauwazenia przez pracownikow niewlasciwych zachowan lub
zagrazajacych poczuciu bezpieczefstwa matoletniego personel jest zobowigzany do
natychmiastowego przerwania aktywno$ci prowadzacego i zawiadamia Dyrektora
placowki.

Rozdzial 111

§7
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko
Zasady bezpiecznych relacji okreslaja opracowane w kazdej grupie (dostosowane do
wieku dzieci) Kodeksy Grupy. Okrelaja one szereg dziatan i zachowan akceptowalnych
oraz niedopuszczalnych w relacjach roéwiesniczych.
W kontaktach rowiesniczych matoletni powinni:



* shlucha¢ polecen dorostych
* zwraca¢ sie w razie probleméw do nauczyciela
* pamietac o konsekwencjach swojego dzialania
* opiekowac si¢ i udzielaja pomocy potrzebujgcym kolegom/kolezankom
 akceptowac i wspiera¢ rowiesnikéw nowoprzybytych
* starac si¢ rozwigzac konflikty bez stosowania przemocy
» dbac o zdrowie i zycie swoje i innych dzieci
* uzywac zwrotow grzecznosciowych
* bawic si¢ zgodnie
* pomaga¢ sobie nawzajem
* postepowac uczciwie
¢ by¢ uprzejmym, zyczliwym i przyjaznym
* okazywac uczucia, méwi¢ otwarcie o swoich uczuciach, emocjach i pogladach
* wyraza¢ wlasne potrzeby
* szanowac prace innych, wlasnosé spoteczng i indywidualng
* szanowac i tolerowa¢ potrzeby innych matoletnich, przejawiaé postawe akeeptacii
wobec innych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem réznic etnicznych i kulturowych
oraz potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscia i specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi,
Bezpieczne relacje rowiesnicze buduja u dzieci poczucia wlasnej wartosci oraz pewnoscei
siebie.
. Nalezy przestrzega¢ dzieci przed agresywnym rozwigzywaniem konfliktow, proponujac
sposoby uwzgledniajace zachowanie szacunku do innych.
Nalezy tez uczy¢ dziecko jasnego méwienia o swoich emocjach i potrzebach.

§8
W relacjach dziecko — dziecko niedopuszczalna jest kazda forma przemocy. Przejawy
agresji nalezy zglasza¢ osobie doroslej — nauczycielowi, opiekunowi lub rodzicowi.
Kazdy matoletni nie powinien:
* wyrzadza¢ zadnej krzywdy innym dzieciom fizycznej (popychaé, bié, kopaé,
gryz¢ itp.) i psychicznej (obraza¢, przezywac, wykluczaé z grupy)
*  wysSmiewac si¢ z innych
* uzywac brzydkich stow
* przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy
* niszezy¢ wytwordw pracy innych, zabawek i innych przedmiotéw
* krzyczec, hatasowaé
* biegac w sali zaje¢ i na korytarzu przedszkolnym
» zabiera¢ cudzych rzeczy
* nasladowac ztych zachowan od dzieci, ktére postgpuja niewlasciwie.



Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§9

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, pracownicy placéwki zwracajg sie do
Dyrektora lub osoby/0sob odpowiedzialnej/odpowiedzialnych za realizacje polityki, ktora
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujae informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje
zachowan dziecka, rozmowe indywidualna z dzieckiem, rozmowg z opiekunami, analize
wytworow prac dziecka.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu maloletniego lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnic, wylaczajac
informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
1. Koniecznos¢ zgloszenia za posrednictwem wewngtrznej procedury zachodzi gdy:
* pracownik podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony
* dziecko ujawnito, ze do do$wiadcza krzywdzenia
* zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez czlonka
personelu

* zgloszono podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez inne dziecko bedace
podopiecznym przedszkola lub spoza placdwki.

2. Zagrozenie bezpieczefstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposobéw kontaktu i komunikowania W placowee przyjeto nastepujace
kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

*  popelniono przestgpstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne,
zngcanie si¢ nad dzieckiem),

* doszlo do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

* doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem).

3. W przedszkolu opracowano procedury interwencji dostosowane do specyfiki placowki.
Wyrézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkode
matoletniego przez:

* osoby doroste w tym personel, rodzicow /opiekundw prawnych, osoby trzecie,
* inne dziecko/dzieci.
4. Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzy wdzenia matoletniego jest monitorowane.



3.

W kazdym przypadku podjecia interwencji wyznaczona przez Dyrektora osoba/ osoby lub
powolany zespol interwencyjny opracowuje/opracowujg plan pomocy matoletniemu.
Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé:
* dzialanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym réwniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji,
= wsparcie, jakie zaoferuje matoletniemu przedszkole,
* skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka
potrzeba.
Do procedur interwencji o podejrzeniu krzywdzenia dolaczony jest Wykaz instytucji
pomocnych maloletnim, mlodziezy i ich rodzicom/ opiekunom uwiklanym w przemoc oraz

bedgcym w kryzysie Zalgcznik nr 10.

§ 10

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez personel

1

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu przedszkola osoba,
ktéra zauwazy niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do zwrdcenia uwagi
pracownikowi oraz zgloszenia incydentu Dyrektorowi placowki. Ma obowiazek
sporzadzenia notatki sluzbowej i przekazania Dyrektorowi lub osobie/osobom
odpowiedzialnym za realizacje polityki.

W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu pracy.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola Dyrektor przedszkola przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w w/w
sprawie.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika,
Dyrektor zawiesza pracownika w czynnosciach do czasu wyjasnienia oraz podejmuje
czynnosci w tym zakresie zgodnie z Karta Nauczyciela lub Kodeksem Pracy.

W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postgpowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popelieniu przestepstwa
zawiadamia o tym organ scigania — Policje/Prokurature.

Z przebiegu calosci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje opiekunow dziecka.

W kazdym przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej wychowawcy
(wychowawcom) dziecka, Dyrektorowi przedszkola lub wyznaczonym osobom
odpowiedzialnym za realizacje polityki.

Po uzyskaniu informacji Dyrektor przy wspétpracy z osobami odpowiedzialnymi za

realizacje polityki wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa i

informuje o podejrzeniu.
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Wyznaczona przez Dyrektora osoba/osoby —sporzadza/sporzadzaja opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, wychowawcami,
innym personelem majgcym kontakt z dzieckiem oraz opracowuje/opracowujg plan
pomocy matoletniemu.

W' bardziej skomplikowanych przypadkach Dyrektor przedszkola powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego mogg wejsé pedagog/psycholog, wychowawcy dziecka
i inni pracownicy majgcy wiedz¢ na temat krzywdzenia maloletniego lub jego skutkow.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie zebranych
informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosza rodzice/opickunowie prawni
matoletniego Dyrektor we wspélpracy z osoba/osobami odpowiedzialnymi za realizacje
polityki jest zobowigzany powolaé zespot interwencyjny.

Powotany zespot interwencyjny wzywa rodzicdw/opiekunow maloletniego na spotkanie
wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokol. Zapoznaje si¢ rodzicow z planem
pomocy dziecku.

W razie koniecznosci Dyrektor wraz z zespolem interwencyjnym informuje rodzicow/
opiekundéw o obowigzku placowki — jako instytucji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (Prokuratura, Policja lub Sad Rodzinny, Osrodek
Pomocy Spolecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
~Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
dzialalnosci).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego Dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, Ogrodka Pomocy
Spolecznej lub przesyta formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

- W przypadku gdy podejrzenie o krzywdzeniu maloletniego ztozyli rodzice/opiekunowie,

a podejrzenie nie zostato potwierdzone, Dyrektor informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osoby trzecie (np.
wolontariusze, pracownicy oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem) zawiera
Zalacznik nr 5

Dyrektor lub wyznaczony czlonek zespotu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji dziecka.

Dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opickunéw dziecka, wobec ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w celu poinformowania, ale takze omoéwieniu wplywu
zdarzenia na dziecko. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.

Rodzicom przedstawiany jest plan pomocy dziecku.

W sytuacji okreslonych prawem Dyrektor wszczyna procedure Niebieskie Karty i/lub
sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/ policji lub sktada
wniosek o wyglad w sytuacj¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny
i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji Zalacznik nr 4.




25. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego oraz karte interwencji i plan pomocowy

zalgcza sig do dokumentacji Standardéw ochrony matoletnich znajdujacej sie
w sekretariacie placowki.

26. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna zawiera Zalacznik nr 6.

§12

Procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzié
rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze
oddzielnie z dzieckiem podejrzewanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majagcymi wiedzg¢ o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sa spisywane na Karcie interwencji. Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wspolnie z opickunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

7 opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wigczajge w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewnié sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencje takze
w stosunku do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym przedszkola nalezy
porozmawiac¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje
0 podejrzeniu krzywdzenia oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
1 0 poinformowaniu opiekunéw dziecka krzywdzacego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wlasciwy miejscowo
Sad Rodzinny lub Policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestgpstwo, wowczas nalezy poinformowa¢ wlasciwa miejscowo jednostke
Policji lub Prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inna osobe

nieletnia zawiera Zalgcznik nr 7.




Rozdzial VI
Procedura skargowa funkcjonujaca w przedszkolu

§13
Post¢powanie skargowe

Procedura skargowa w przedszkolu funkcjonuje zarowno dla dorostych jak i dla dzieci.
Zapewnia ono bezpieczenstwo oraz anonimowo$é zgloszenia lamania Standardéow
Ochrony Maloletnich

Informacja skargowa na dziatanie/zachowanie pracownika, w tym na zachowanie
naruszajgce zapisy niniejszej polityki moze by¢ zlozona przez osobe zainteresowang
bezposrednio do Dyrektora lub pisemnie na e-mail : p439 eduwarszawa.pl

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynnosci wyjasniajace
okolicznosci zwigzane =ze skarga, przeprowadza niezbgdne rozmowy analizuje
dokumentacje. Czynnos$ci wyjasniajace sa dokumentowane.

O wyniku przeprowadzonych czynnosci wyjasniajagcych Dyrektor powiadamia osobe
skarzaca.

W sytuacjach potwierdzenia okolicznosci uzasadniajacych skarge Dyrektor przeprowadza
postepowanie dyscyplinujgce pracownika wobec ktérego zgloszono skarge. W razie
sytuacji tego wymagajgcych — zawiesza go w czynno$ciach stuzbowych, podejmuje
procedury prawne.

W przypadku skargi zlozonej na dzialania/zachowania Dyrektora skarge nalezy ztozyé
pisemnie na e-mail p439@eduwarszawa.pl O jej tresci zostang poinformowane osoby
odpowiedzialne za realizacj¢ Polityki, ktore podejma stosowne dzialania.

Postgpowanie skargowe realizowane jest takze wobec zgloszen anonimowych.

Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych maloletnich

§ 14
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).
Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.
Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.
Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespohlu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
powolanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w
rodzinie.



§15
1. Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem aminowosci dziecka oraz w sposdb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
2. Pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdjecia i nagrania publikowane
przez innych rodzicow.

§ 16
Pracownik przedszkola nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.
2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z rodzicami dziecka.
Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw
o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy
pracownik przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb
utrwalana.

—_—

e

§17

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenie przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuije
Dyrektor.

Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na
terenie placowki dzieci.

it

Rozdzial VIII
Z.asady ochrony wizerunku dziecka

§18

1. Przedszkole nr 439 w Warszawie, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony
dobr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

2. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow
1 dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytaniec o pisemng zgode rodzicow/opickunow prawnych przed publikacja
zdjecia/nagrania.



. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywaé te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja zdje¢/
nagran online.

. Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza

nstytucje).

. Zmnigjszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

* zdj¢cia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich

rodzice/opickunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé po odejsciu z
instytucji.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé i zglaszaé dyrekeji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§19
Zasady rejestrowania wizerunkéw dzieci

W sytuacjach, w ktérych placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, deklarujemy,

7Ze:

. Dzieci i rodzice/opickunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bgdzie rejestrowane.

. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczefistwo dzieci i mtodziezy poprzez:
 zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

= zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

» poinformowanie rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej lub ustnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.



Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél calosei takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci
itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych
wydarzen o tym, ze:

5

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

. Zdjgcia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w

mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

. Przed publikacjg zdjgcia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

§20
Rejestrowanie wizerunku przez inne osoby i media

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany material, muszg zglosic takg
prosbg wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w

jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podjaé decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka
decyzj¢ poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placowki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.




6. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§21
Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,

bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktoérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

Rozdzial IX
Z.asady dostepu dzieci do Internetu

§22

1. Na terenie Przedszkola nr 439 w Warszawie dzieci nie majg swobodnego dostepu do
Internetu. Sie¢ internetowa zabezpieczona jest hastami — dostep mozliwy jest wylacznie
pod nadzorem pracownika.

2. Pracownicy przedszkola zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuja dziatania
zabezpieczajgce dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu (cykliczne pogadanki). Pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci w czasie zajeé.

§23
1. W przedszkolu maloletni nie majg dostgpu do komputerdéw i nie pracuja na nich. Dzieci
korzystajg z monitorow interaktywnych, ktére wykorzystuje si¢ do zajeé, gier
edukacyjnych dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci.

Rozdzial X
Zasady realizacji polityki
§24

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich



1. Dyrektor przedszkola wyznacza zesp6l specjalistéw ( psychologa, pedagoga)
i wicedyrektora jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
polityki w przedszkolu. Zalacznik nr 3
2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajacym, w $cistej wspdlpracy z Dyrektorem
placowki sg odpowiedzialne:
* za monitorowanie realizacji Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem,
za reagowanie na sygnaly naruszenia polityki oraz za proponowane zmiany w
polityce’
* za przyjmowanie zgloszen dotyczacych probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,

* za reagowanie na te zgloszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe
informacje,

* za weryfikacjg, czy wszystkie zdarzenia zwigzane z watpliwosciami dotyczacymi
bezpieczefistwa dzieci s3 odpowiednio wyjasniane, zgodnie z obowigzujaca
polityka,

* za konsultowanie si¢ w miarg¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi,  osrodkami  opieki  psychologicznej
i psychoterapeutycznej dla dzieci i mlodziezy, osrodkami pomocy spoleczne;,
lokalnymi organizacjami pozarzadowymi, a takze z zespotami interwencyjnymi z
innych placowek,

* zazglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze w wymagajacych tego przypadkach

* za szkolenie personelu w zakresie edukacji podstawowej dotyczacej
problematyki krzywdzenia maloletnich

* za dokumentowanie wszystkich zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
dzieci oraz naruszen Standardow Ochrony Maloletnich,

* zaupowszechnianie Standardéw Ochrony Maloletnich.

§ 25
Monitorowanie i ewaluacja polityki

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu nr 439 w Warszawie
bedzie weryfikowana co najmniej raz w roku przed 1 wrzesnia, ze szczegélnym
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow oraz analizy sytuacji zwigzanych z
wystapieniem zagrozenia bezpieczefstwa dzieci.

2. Pracownicy oraz rodzice majg prawo wnosi¢ o zmiany do Polityki Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem oraz wskazywa¢ naruszenie Standardéw Ochrony Maloletnich
poprzez bezposrednie zgloszenie u Dyrektora przedszkola lub 0s6b odpowiedzialnych za
realizacje oraz pisemnie na adres e-mailowy p439@eduwarszawa.pl

3. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng wprowadza do Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem niezb¢dne zmiany i oglasza nowe brzmienie
pracownikom oraz rodzicom dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. TresS¢ Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest udostepniona na stronie
internetowej przedszkola oraz do zapoznania u 0sob odpowiedzialnych za realizacje



1 w sekretariacie przedszkola. Na tablicy ogloszen umieszczony jest plakat (znany
dzieciom) informujacy o obowiazujacych w palcowee zasadach bezpieczenstwa
matoletnich.

§ 26
Upowszechnianie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

. Nieodzownym elementem wdrazania polityki jest zadbanie aby caly personel (w tym
osoby trzecie), dzieci i ich opiekunowie byli poinformowani o wprowadzeniu Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz mieli podstawowa wiedz¢ na temat tego
jak przeciwdziala¢ naruszeniu bezpieczenstwa dzieci i pomaga¢ im w sytuacjach
zagrozenia.
Wszystkie dzieci (kazda grupa) w placowce sg co najmniej raz w ciggu roku (wrzesien)
zapoznawane sg z obowigzujacymi w przedszkolu zasadami bezpieczenstwa
wynikajagcymi z Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem. W kazdej sali
umieszczony zostanie plakat informacyjny (dostosowany do wieku dzieci)
o mozliwosciach postgpowania w przypadku zagrozenia.
Wszyscy pracownicy placowki (w tym osoby trzecie), rodzice/opickunowie dzieci
uczgszezajacych do przedszkola beda mieli mozliwos¢ zapoznania si¢ z trescig polityki
poprzez:
* umieszczanie aktualnie obowigzujacej Polityki Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem na stronie internetowej przedszkola
* przekazanie najistotniejszych kwestii zwigzanych ze Standardami Ochrony
Matoletnich na zebraniach z rodzicami (organizacyjnymi i grupowymi)
* udost¢pnienie w wersji papierowej wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
przedszkola lub u 0s6b odpowiedzialnych za wdrazanie
» przestanie jej tekstu drogg elektroniczna wszystkim zainteresowanym

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§27
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 26.06.2024r..

2. Ogloszenie nastgpuje w sposodb dostepny dla pracownikow placowki,

rodzicow/opiekunow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.



Zalacznik nr 1

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
W oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiiczy oraz niektérych innych ustaw

Dyrektor
Przedszkola nr 439 w Warszawie:

1. Poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej poznaé¢ jegofjej
kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Dba o to, by osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi, oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich, oraz
przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

*  wyksztalcenia,
*  kwalifikacji zawodowych,
*  przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowa¢ osobe przez niego
zatrudniana, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znaé:

* imi¢ (imiona) i nazwisko,
* date urodzenia,
 dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

4. Moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia, lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja
w tym zakresie przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO)

oraz Kodeksu Pracy.

5. Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki/praktykanta/wolontariusza/ uzyskuje jego/jej
dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze z dostepem

ograniczonym lub w Rejestrze osdb w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw



przeciwdzialania wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata

postanowienie 0 wpisie w Rejestrze,

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, Dyrektor przedszkola potrzebuje nastepujgcych
danych kandydata/kandydatki:

* imig i nazwisko

* data urodzenia,

« PESEL,

» nazwisko rodowe,
* imie¢ ojca,

* imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika, lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza, lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe

cywilnoprawng.
Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje od niej/jego informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdzialaniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska
zwraca si¢ z prosba o przedlozenie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

Pobiera od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie
rowniez oswiadczenie o panstwie, lub panstwach, w ktorych zamieszkiwatla w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie informacje¢ z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celow dziatalnosci
zawodowe] lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosdci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, oraz w ustawie z dnia 29

lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego



10.

orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dzialalnosci zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu, lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub
z opiekg nad nimi.

Oswiadczenia z pkt. 7,8,9 sa skladane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Skladajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli brzmiacej ,,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
zlozenie falszywego o$wiadczenia™.

Powyzsze informacje utrwala w formie wydruku i zalgcza do akt osobowych pracownika
albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci Zwigzanej z
wychowaniem,  edukacja, = wypoczynkiem, leczeniem,  $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi. Informacje oraz o$wiadczenia, o
ktorych mowa w ust. 4-8, pracodawca zalacza do akt osobowych pracownika albo

dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej dziatalnogcei.

Wykonanie obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt. 3-9, nie jest wymagane przed dopuszczeniem

do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacija, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opicka nad nimi, czlonka rodziny matoletniego, lub

osoby znanej osobiscie rodzicowi maloletniego albo przedstawicielowi ustawowemu

matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do maloletniego dziecka, ktorego rodzic

albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do dzialalnosci. Przez czlonka rodziny,

nalezy rozumie¢ osobg spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajacg w faktycznym

zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca i gospodarujacg.”




Zalacznik nr 2

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

................................................ Warszawa, dnia......................

.................................................

Stanowisko

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, Zze w moich aktach osobowych znajduja sie
wszystkie niezbedne i aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralnodci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz postepowania karnego ani

dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, Ze nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie prawne w zakresie

sprawowania wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykq ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem obowigzujaca w Przedszkolu Publicznym nr 439 w Warszawie,

przyjmuje ja do realizacji i zobowiazuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej

Zapisow.

podpis pracownika



Zalacznik nr 2

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisanaly o$wiadczam, Ze w moich aktach osobowych znajduja sie
wszystkie niezbedne i aktualne oswiadczenia dotyczace niekaralnosci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego oraz postepowania karnego ani

dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie prawne w zakresie

sprawowania wladzy rodzicielskiej, naruszeni prawa wobec dzieci.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z Politykqg ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem obowigzujacg w Przedszkolu nr 439 w Warszawie, przyjmuje ja do

realizacji i zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w niej zapiséw.

LP.

PODPIS

IMIE I NAZWISKO STANOWISKO DATA
PRACOWNIKA

10.




Zalgcznik nr 3
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Warszawa, dnia............ccooveenninn.

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i realizacje
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu nr 439 w Warszawie

Dyrektor Przedszkola Publicznego nr 439 w Warszawie wraz z dniem wprowadzenia w
przedszkolu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opracowanej w oparciu o przepisy
USTAWY z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw odpowiedzialne za wdrozenie, realizacje monitorowanie (w tym
aktualizacja), dostepnos$é, przyjmowanie zgloszen oraz szkolenie personelu i
dokumentowanie wszelkich czynnosci i dzialan w ramach polityki (przy $ciste] wspolpracy z

Dyrektorem) wyznacza nastepujgce osoby:

podpis dyrektora




Zalacznik nr 4

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dzialan podjetych przez pedagoga/psychologa

5. Spotkania z opiekunami dziecka

6. Forma podjetej interwencji (zakreslié wlasciwe)

Data Dzialanie

Data Opis spotkania

* zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
* wniosek o wglad w sytuacjg dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placowki/dzialania rodzicow

Data Dzialanie

Karta interwencji w tym plan pomocowy




Plan pomocy maloletniemu powinien zawieraé:

*  dzialanie pracownikow przedszkola w celu zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa, w tym rowniez zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej
instytucji,

*  wsparcie, jakie zaoferujg maloletniemu pracownicy placowki,

* skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka

potrzeba.



Zalacznik nr 5

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie
np. pracownicy, osoby przebywajace na terenie placowki, oraz inne osoby, ktére maja kontakt z dzieckiem

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie:
* zadbaj o bezpieczenistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
e zawiadom policje pod nr 112 lub 997

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba,

zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywolanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciafa itp.

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw, popychania, szturchania) lub przemocy
psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, osmieszania):
*  zadbaj o bezpieczefistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
 zakoncz wspdiprace/rozwigz umowe z osobg krzywdzaca dziecko.

3. Doswiadcza innych niepokojacych zachowan (1j. krzyk, niestosowne komentarze)
+ zadbaj o bezpieczeiistwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace.

4. Jest zagrozone przestepstwem handlu ludzmi

 jezeli masz taka mozliwos¢ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie

e zawiadom policjg pod nr 112 lub 997;



Zalgcznik nr 6

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1. Doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone
jest jego zycie

o zadbaj o bezpieczenstwo nadzoru osoby dorostej) dziecka i odseparuj je od rodzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie;

e zawiadom policje pod nr 112 lub 997.

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba,
zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, sluchu, mowy, wywolanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej,
znieksztalcenia ciata itp.

2. Doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapséw, popychania, szturchania),
przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, o$mieszania) lub innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

przeprowadz rozmoweg z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie;

powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego:;

w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy powiadom
wlasciwy osrodek pomocy spoteczne;j.

3. Dos$wiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun dziecka jest niewydolny wychowawezo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez zadbaj o
bezpieczenstwo nadzoru osoby dorostej)

e zadbaj o bezpieczenstwo dziecka;

e porozmawiaj z rodzicem/ opiekunem;

* powiadom o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub/i materialnego;

e w przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna powiadom wiaéciwy oérodek pomocy
spolecznej.



Zalacznik nr 7

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobg¢ nieletnig
czyli taka, ktéra nie ukoniczyta 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

1. Doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu*, wykorzystania
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;
¢ przeprowadz rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w przemoc:
 rownolegle powiadom lokalny sad rodzinny lub policje wysylajac wniosek.
* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. zlamanie,

zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego
cigzkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztalcenia ciala itp.

2. Do$wiadcza ze strony innego dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychania,
szturchania), przemocy psychicznej (np. ponizania, dyskryminacji, oémieszania) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze)

+ zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

e przeprowadz rozmowg i opracuj dziatania naprawcze, osobno z rodzicami dziecka krzywdzacego
i krzywdzonego;

e wprzypadku powtarzajacej si¢ przemocy powiadom lokalny sad rodzinny wysylajac wniosek



Zalacznik nr 8
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Warszawa, dnia.....................

Prokuratura Rejonowa w...........ccooevveeienennn,

Zawiadamiajacy: ........o.vereriiiiiiiee e
(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)
IEPLCZENIOWANA PIZETS . susvvvavunimevsimasssesssmissasintvie vaiaes v

2l R e T OO ——

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPEENIENIA
PRZESTEPSTWA

Niniejszym skfadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa
(imig i nazwisko, data urodzenia)

przez (imi¢ i nazwisko domniemanego
sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie Wykonywania przez..........cccoveveviveeeeececieceee e (imig i nazwisko pracownika)

czynnosci  shuzbowych ..., (IMEE
nazwisko),

dziecko ujawnito niepokojace tre$ci dotyczace 2 .........coovuniiien e,

Dalszy opis podejrzenia popelnienia PrzeSt@PSIWA ..................co.oeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeereeeees oo,

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo maloletniej, wnosze o
wszczgeie postepowania w tej sprawie.

podpis zawiadamiajgcego




I Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wlasciwej ze wzgledu namiejsce popelnienia przestepstwa.
2 Opis sytuacji, ktéra miala miejsce. Nalezy uzupehi¢ zgodnie z tym, co si¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczyé
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégl popehic przestepstwo).



Zalacznik nr 9

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Warszawa, dnia...........................
Sad Bejonowy Wi Wydzial Rodzinny i Nieletnich

WDIOSKOHANCA: & sonetomons S50 v RS AT S s
(imig i nazwisko lub nazwa instytucji)

IEPIeZENtOWANA PIZEZ: ...vviiinte et eiieeeeeeeree s e e e eaes
adres do kerespondeneiis conssvnnusmrnssmmsmrens S

Uczestnicy poStePOWANIA: .. ....vvinersiivrreiieserreeee e e ee e ns
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice maloletniego...........oooiiiiiiiiiii
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego.............oooviiii i
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia 2)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro maloletniej/matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wiasciwie wladzy rodzicielskiej, dlatego wniosek o wglad w

sytuacj¢ rodzinng mafoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelka korespondencj¢ w sprawie prosze przesylaé na adres korespondencyjny.

podpis zawiadamiajgecego



I Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie

pomdc, m.in. poprzez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zalgcznik nr 10
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wykaz instytucji pomocnych maloletnim, mlodziezy i ich rodzicom/
opiekunom uwiklanym w przemoc oraz bedacym w kryzysie:

. Komisariat Policji Warszawa Ursus

02-495 Warszawa

ul. Sosnkowskiego 16

tel.: (022) 603-21-01, 603-21-05, (022) 662-63-53
fax: (022) 603-21-50

. Punkt Informacyjno-Konsultacyjny

ul. Sosnkowskiego 16, pok. 126, 127

02-495 Warszawa

tel. (22) 443 62 43

. Osrodek Pomocy Spolecznej

Dzielnicy Ursus m. st. Warszawy

Pl. Czerwca 1976 r. nr 1

02-495 Warszawa

tel. (22) 277 34 40

http://www.ops-ursus.pl

opsursus(@pro.onet.pl

. Spoleczny Rzecznik Praw Dziecka TPD

Siedzibg Rzecznika jest Zarzad TPD w Ursusie ul. Sosnkowskiego 16 1Ip. pok.209
(Dom Kultury ,,Kolorowa™)

Tel. 728-215-986, adres email: rpd@tpdursus.org.pl

. Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych — Dzielnicowy Zesp6l Ursus
ul. Sosnkowskiego 16, pok. 127
02 — 495 Warszawa
tel. (22) 443 62 44
. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 15
ul. Dzieci Warszawy 42
02-495 Warszawa
Tel: 228867328 kom. 503160099
Email: poradnial S@wp.pl
WWW: www.poradnial 5.pl
. Zespol Interdyscyplinarny ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Dzielnicy
Ursus m. st. Warszawy
Plac Czerwea 1976 r. nr |
02-495 Warszawa
tel. (22) 277 34 40
faks (22) 277 34 70




